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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,
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Sunus

Tirk Milli Egitiminin bir amaci da Tiirk Milletinin biitiin fertlerini; ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi

olmalarini saglamaktir.

Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiltiirel kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim -insan giicu- istihdam iliskileri dikkate alinmak suretiyle,

sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik verecek bicimde planlanir ve gerceklestirilir.

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir
strateji dahilinde yuritilen egitimdir. Mustafa Kemal Atattrk’tn “Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder.” s6ziinde vurguladigi “egitim” de ancak planh bir egitimdir. Bu nedenle Sehit Fatih Tomusoglu Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi olarak 2024 — 2028 yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Egitimde basarinin yegane 6l¢lis ders notlari, sinav sonuglari, zeka testleri ve mezuniyet sonrasi edinilen mesleklerin maaslarindan ibaret olamaz.
insani maddi manevi tiim varlik unsurlariyla bir biitiin olarak ele almak gerekmektedir. Zira insan; duyumsal, duygusal ve bilissel ihtiyaglari olan bir beserdir.

Beserin evrensel bilince ulastigl insana erme, insan olma yolculugunun baskahramanidir.

Sehit Fatih Tomusoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizler diistinme, anlama, arastirma ve sorun ¢dzme yetkinligi gelismis; bilgi
toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmig; milli kiiltir ile insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini igsellestirmis; iletisime ve paylasima
acik, sanat duyarliligi ve becerisi gelismis; 6z gliveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yliksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilikgi, barisci, saghkli ve

mutlu bireyleri yetistirmeyi gaye edindik.

2024-2028 Stratejik planimizin temel amaci; ¢cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiltlre
merakh ve duyarh, nitelikli, ahlakl bireyler yetistirmektir. Stratejik planimizin Gilkemize, basta 6gretmenlerimiz ve 6grencilerimiz olmak tzere tiim
paydaslarimiza hayirli olmasini diliyorum.

Huseyin MALKOC
Okul Mudiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Hiiseyin MALKOC Okul Miidiirii Saban KARABAS Miidiir Yardimcisi
Mehmet ARICI Mudiir Yardimcisi Nuriye GULER Bilisim Tek. Ogrt.
Cem OZDEMIR Biligim Tek. Ogrt. Ramazan ELARSLAN Metal Tek. Ogrt.
Mehmet ATA Metal Tek. Ogrt. Abdiilkadir NURZADE Hay. Sag. Ve Yet. Ogrt.
Korkmaz ORUC OAB Bagkani Sibel YAVUZ Cocuk Gelisimi Ogrt.
Bahar DALGIC Fizik Ogrt.
Hayal KOC Cocuk Gelisimi Ogrt.
Nilay OZTURK Rehberlik Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Ivrindi Lisesi ad1 altinda 1952-1953 egitim 6gretim yilinda bugiinkii Gazievrenos ilkogretim Okulu bahgesindeki
binada hizmete baslamistir. Burada 14 yil boyunca egitim ogretime devam edildikten sonra yardimsever Ivrindi halkimizin
katkilari ile yapilan ve hala hizmet vermekte olan Lise binamiz 1966 yilinin subat ayinda hizmete girmistir.

flcemizde lise egitimine artan ihtiyag iizerine ayni bahge igine 1973 yilinda 2 katli 8 derslikli ana bina ile bir yil sonra da islik
binas1 hizmete agilmis olup cesitli tarihlerde kiictik onarimlar yapilarak egitim dgretimi aksattirmadan giintimtize kadar gelmistir

Okulumuz ilcemizde mesleki egitimi verilen bir okulun bulunmamasi nedeniyle 2009-2010 egitim ogretim yilinda
Bakanligimiza miiracaat edilerek Kiz Teknik Ogretim Genel Midiirliigtine baglanip Cok Programli Lise statiisiine
dontistiirtilmusttir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda ise biittin liselerin Anadolu lisesine donitistiiriilmesi sonucunda lisemizin ad1
Ivrindi Merkez Cok Programli Anadolu Lisesi olmustur. 1 Eyliil 2016 yilinda Ivrindi Sehit Fatih Tomusoglu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesine dontistiirtilmiistiir. Okulumuz 2019-2020 egitim-6gretim yil1 2.donemi itibariyle Sakarya Mahallesi Panayir Sokak

No:42 “deki 18 derslikli yeni binasina tasinarak egitim-6gretime yeni okulunda devam etmektedir. Su an okulumuzda Bilisim



Teknolojileri (Yazilim), Cocuk Gelisimi (Erken Cocukluk Egitimi) ile Metal Teknolojisi (Metal Dograma) ve Hayvan Yetistiriciligi ve

Saglig1 alanlar1 bulunmaktadir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Hedef 1.1.: Ogrencilerimizin devam durumlarinin artirilmasi saglanacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF GERCEKLESME
) i DURUMU
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.1.1.1 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani 5 4 3 3 3 3 Ulagilds

PG.1.1.2 qula devgml ozendirecek sosyal-kiiltiirel-sportif v 3 9 10 11 12 Ulasild1
faaliyetlerin sayis1

PG.1.1.3 Maddi ve sosye‘lilvnede.nlerle oOrglin egitimi terk etmek %3 %2 %1 %1 %1 %1 Ulasild:
zorunda kalan 6grenci orani

PG.1.14 Kaynastirma dgrencileri igin agilan Destek Egitim 0 0 1 1 1 1 Ulagsilmadi

Odasi sayisi

Rehberlik sevisinin égrenciler ile konusmalari okul idaresinin devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile gortismeleri

sonucunda okula devam oraninda artis saglanmistir. Okuldaki projeler sosyal etkinlikler ve kuliiplere katilimin

artmasi okula devaminda artmasinda etkin rol oynamistir.




Stratejik Hedef 2.1.: Odrencilerin ihtiyac duyacadi cadin gereksinimlerini karsilayacak ve yeniklere ayak uydurmasini

saglayacak calismalar gerceklestirildi. Erasmus+ projesi kapsaminda Bilisim Teknolojileri 6grencileri ile kisa donemli

odgrenci hareketliligi yapmak (zere Sirbistan’a gidilmis ve égrencilerin yeni gelismeleri gérmesi farkli bir (lkedeki

uygulamalarin, calismalarin nasil oldugunu gérmeleri saglanmistir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF GERCEKLESME
" X DURUMU
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.2.1.1 Patent, marka, tasarim, faydali model bagvuru sayist 0 0 1 1 1 1 Ulagilds
PG.2.1.2 Kabul edilen AB proje sayisi 0 0 0 1 1 1 Ulasildr.
PG.2.1.3 Kabul edilen TUBITAK proje sayis1 0 0 1 1 1 1 Ulagiimad
PG.2.1.4 Ozel sektér, Universiteler, yerel yonetimler ve 1 1 1 1 1 1 Ulasild1

STK’ler ile yapilan igbirligi protokolii sayisi




Stratejik Hedef 2.2.: Odrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlari 6§rencilerin

bilissel acidan gelismesine yardimi oldugu gérilmdistiir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF GERCEKLESME
- X DURUMU
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.2.2.1 B'111mse.1, kiiltiirel, samatsal ve sportif alanlarda en az %30 %35 %35 %37 %39 %40 Ulasild1
bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.2 Okulun spor dallarmda yerel, bolgesel, ulusal ve 10 11 1 15 17 20 Ulasild1
uluslararasi aldig1 derece sayist
PG.2.2.3 Yﬁ}(se.kégretlm kun‘l‘rvnlaru.lca diizenlenen bilimsel 0 0 %2 %3 o4 %5 Ulasilmadi
etkinliklere katilan d6grenci orani (%)
PG.2.24 Yﬁksgkégretlm kunfrvnlarl _taraﬁndan diizenlenen 20 5 30 35 40 50 Ulasilmadi
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.2.25 Proje kapsaminda yurt disinda egitime katilan 6grenci 0 0 1 1 5 5 Ulasildi
sayisl
Stratejik Hedef 2.3.: Odrencilerimizin akademik basarilarinin artirilmasi icin etkin calismalar yapilacaktir.
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF GERCEKLESME
e i DURUMU
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
. Ulasilmadi
PG.2.3.1 T}(T s1pav1nda 180 puan ve iizerinde puan alan %40 %13 %20 %95 %30 %35
ogrenci orani(%)
PG.2.3.2 Ogrenci basina okunan kitap say1s1 5 6 7 8 9 10 Ulagilds
PG.2.3.3 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamast 55 57 58 59 60 62 Ulagilda
PG234 Sinif tekrar orant (9. Stif) (%) %7 | %25 | %20 | %18 | %15 | %10 Ulasilds




Ulasilmadi

PG.2.3.5 DYK kurslarina katilan 6grencilerin orani(%) %30 %35 %40 %45 %50 %55

PG.2.1.6 Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 60 60 62 64 66 68 Ulagilds
PG.2.1.7 Tiirk Dili ve Edebiyati yilsonu puan ortalamasi 63 63 65 66 67 68 Ulagilds
PG.2.1.8 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 6 7 8 9 10 Ulagilds

Akademik basarinin her gecen giin artmasi icin her okulda DYK kursu agilmasi ve égrencilerin derslere hazir

bulunuslugunun saglanmasi gerekliliginin farkina varildi. Tasimali 6grencilerin oraninin yiiksek olmasindan dolayr DYK

kurslarina talep olmamistir.

Stratejik Hedef 2.4.: Okulumuza atfedilen deger ve erisim imkdnlari Kariyer rehberligi uygulamalarindan 6grenciler

yararlanmistir,

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF GERCEKLESME
e i DURUMU
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.24.1 Ozel burs alan dgrenci say1st 0 0 1 2 3 5 Ulagilmads
PG.2.4.2 Kariyer rehberligi uygulamalarindan yararlanan 95 9% 35 55 60 70 Ulasild1

Ogrenci sayisi




Stratejik Hedef 3.1.: Personelinin niteliklerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF GERCEKLESME
- X DURUMU
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.3.1.1 Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine %22 %25 %25 %05 %5 %05 Ulasild1
katilan 6gretmen orani

PG.3.1.2 ](?rl; rill icerisinde Hizmetgi egitime katilan 6gretmen %30 %35 %40 %45 %50 %55 Ulasild:

PG.3.1.3 Bir yil igerisinde 6gretmen basina diisen hizmet ici 1 1 2 5 3 3 Ulasildi
egitim sayisi

PG.3.1.4 Bir yil igerisinde ulusal ve uluslararasi projelere %3 %5 %10 %10 %12 %13 Ulasilmadi

katilan 6gretmen orani

2018-2023 yillari arasinda personelin niteliginin arttirilmasi icin hem hizmetici egitim hem sektorel faaliyetlere
katilimin basaril oldugu gorildii.




Stratejik Hedef 3.2.: Atélye ve laboratuvarlarin fiziki altyapilari gliglendirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF GERCEKLESME

" . DURUMU
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [ 2022 2023
PG.3.2.1 Yeni acilan atolye ve laboratuvar sayisi 0 1 2 2 3 4 Ulagildi
PG.3.2.2 Sektor ve diger kurumlarla yapilan isbirligi protokol 0 0 1 5 3 3 Ulasildi
say1st

PG.3.2.3 Kabul edilmis Sosyal Destek Proje sayisi 0 0 0 0 0 0 Ulagilmadh

PG.3.24 Doner sermayeden aktarilacak payin orani 0 0 0 0 0 0 Ulagimad

PG.3.2.5 Atdlye ve laboratuvarlarda kullanilmak tizere alinan 30 85 90 95 95 100 Ulasild:

demirbag say1s1

Atblye ve laboratuvarlarin fiziki yapilarin gticlendirilmesi hem 6grenciler hem de 6gretmenler agisindan faydali

oldugu gértilmdistiir. Her gegcen sene atdlye ve laboratuvarlarin gelistirilmesi 6grencilerin gelisimine fayda

saglamistir.




MEVZUAT ANALIZI

Sehit Fatih Tomusoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 1 ve ilce Milli Egitim Mudiirligiimtiziin tabi oldugu tiim yasal

ytiktimliiltiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ortadgretim diizeyinde ytikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1'de ayrica

gosterilmistir.

Tablo 1: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Midurligiimuz “Dayanak” bagligi altinda siralanan
Kanun, Kanun Hikminde Kararname, Tulzuk,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki ilgili hukimleri
yerine getirmekle mukelleftir.

Midurliglimiz “egitim-6gretim hizmetleri, insan
kaynaklar, halkla iliskiler, fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme siireci is ve islemleri”
faaliyetlerini  yuritmektedir. Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler, personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri dogrudan etkilenmektedir.
Midurliglimiz resmi kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluglari ve 06zel sektérle mevzuat
huktmlerine aykir olmamak ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla protokoller ve diger isbirligi
¢alismalarini yuritme yetkisine haizdir

T.C. Anayasasi
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayih MEB Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hukmiinde Kararname

222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

28758 sayili Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Bilteni

6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu

Tagima Yoluyla Egitime Erigsim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Mudiirliikleri Yénetmeligi (22175 Sayili
RG Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanhg Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Sayi il ilge MEM'in Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yénetmelik

Balikesir il MEM 2024-2028 stratejik plani

ivrindi ilge MEM 2024-2028 stratejik plani

Dayanak Tespitler

® Midurliglimuzin hizmetlerini
mevzuattaki hikimlere uygun olarak
yuratmektedir.

® Diger kurumlarla isbirligi gerektiren
calismalarda, gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger kurumlarin

mevzuatlar arasinda uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

® Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,
Madurligimuzin yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte sinirlamaktadir.

® Kurumsal kiltlirimiz, mevzuatta sik
yasanan degisikliklere hazirlikli olmasina
ragmen 6grenci ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli ¢alismalara
uyuma direng gostermektedir.

® Mevzuat itibariyle 0Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine mudahale alanini
sinirlandiran  herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir

Ihtiyaclar

Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

Mevzuat itibariyle Okul Muddrlerinin

yetkilerinin artirilmasi

Egitim uygulamalar  konusunda ulusal
diizeyde tamtim gahsmalar  yaparak
6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde
“yenileme” galismalari yerine
“glincelleme” galismalarina yer verilmesi

Ogrenci velilerinin  egitim faaliyetlerine
mudahale alanlarinin sinirlandiriimasi igin
yasal tedbirlerin alinmasi

Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden
dizenlenmesi




Ust politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili

Béliim/Referans

Verilen Goérev/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde butgenin etkin ve verimli kullanimi

T ® 9. Madde, .
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Stratejik Plan Hazirlama
* 41 Madde izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar - . "
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) Tumu 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
2023-2025 Orta Vadeli Program Timi Biitge galismalari
MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri On'e'rllen Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
politikalar

MEB Kalite Cergevesi Tdama Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2018 Biitge Yili Sunusu Tumi Biitce calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tumi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Tirkiye - . .
OECD 2023 Raporu S Stratejilerin belirlenmesi

verileri
2022-2023 MEB istatistikleri Orgun Egitim Hedef ve géstergelerin belirlenmesi

Istatistikleri

Kamu idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu Stiriim3.1( 2021) TUmu 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
2822{21 saylli Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Galismalari (6 Ekim Tami 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmas
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi (6 Ekim 2022) TUumu 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama Takvimi
MEB 2024-202 Stratejik Plani Tumi MEB Politikalari Konusunda Tagra Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik TUumu 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil igin ifade edilmesi
balikesir il Milli Egitim Miidarlagi 2024-2028 Stratejik Plani Tumi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
ivrindi ilge Milli Egitim Miidarltgi 2024-2028 Stratejik Plani Timi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi




FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI
Tablo 3: Faaliyet Alan1 - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Uriin/Hizmetler
Egitim-6gretim is ve islemleri 9. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon
Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri 10. Ogrenci Yatililik ve Bursluluk Islemleri

Ozel Egitim Yerlestirme Islemleri

Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Caligmalar

Alan/Dal A¢ma ve Kapama Islemleri

Kurumlarda Teknolojik Altyap: Caligmalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Y{irttiilmesi
Yarigmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri

11.
12.
13.
14.

Egitim Boélgelerinin Olusturulmas:

Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Okul Kayit Bélgeleri Islemleri

Mesleki ve Teknik Egitim —istihdam iligkisinin Yerelde Saglanmasi ve
Gelistirilmesi Ogrencileri Siavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs
Islemleri

B- Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

“Stratejik Planlama Islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
Ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmas1

P EAAW

AR-GE Calismalari

Projeler Koordinasyon Islemleri

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

Ar-Ge Faaliyetleri Kapsaminda Ogretmenlerin Egitim Ihtiyacinin
Giderilmesi

C- insan Kaynaklarmn Geligimi

PONE RAODNE XA RO

Personel Ozliik Islemlerinin tamamlanmasi

Norm Kadro Islemlerinin tamamlanmasi

Hizmeti¢i Egitim Faaliyetlerinin tamamlanmasi
Atama ve Yer Degistirme Islemlerinin tamamlanmasi

D- Fiziki ve Mali Destek

1.Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

2.Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereg¢ Temini ve Dagitimi
3.Tasmnir Mal Islemleri

4.Tasimali Egitim Ihale ve Hak Edis Islemleri

5.Tasimali Egitim Yemek Thale ve Hak Edis Islemleri

7.Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
8.Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri
9.Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagitim Islemleri

10.
11.
12.

Arsiv Hizmetleri
Déner Sermaye Isleri
Sivil Savunma Iglemleri

6.0kul Kantin Islemleri 13. Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar) Ucretli gretmen ve
Ogrencilerin sigorta iglemleri
1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
E-Denetim ve Rehberlik 2. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
3. On inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

W=

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmast
Protokol Is ve Islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretcilerle liskiler




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Balikesir ilgesi: ivrindi
Adres: Sakarya Mah. Panayir Sk. No:42 ivrindi/BALIKESIR Cografi Konum (link) https://www.kisa.link/LuHV
Telefon Numarasi: 0266 502 29 13 Faks Numarasi: Yok
e- Posta Adresi: 761551@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://sftmtal.meb.k12.tr.
Kurum Kodu: 761551 Ogretim Sekli: Tam Gln
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1973 Toplam Calisan Sayisi 36

Kiz 42 Kadin 17
Ogrenci Sayist: Erkek 85 Ogretmen Sayisi | Erkek 14

Toplam 127 Toplam 31
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina Disen Ogrenci Sayisi 9
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Disen Toplam Gider Miktari 125,50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



https://www.kisa.link/LuHV
mailto:761551@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Madira ve Mudar Yardimcisi 4 0 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 10 17 26
Rehber Ogretmen 0 1 1

idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 17 19 36




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 882 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Say1s1 15 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarm Alani (m2) 105 Is Atolyesi Var
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 1231 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2) 6003

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 460

Kantin (m2) 102

Tuvalet Sayisi 58

Diger (....ccceeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9-Hayvan Saglig: 4 5 9 11-Metal Teknolojileri 0 10 10
9-Metal Teknolojileri 0 18 18 11-Bilisim Teknolojileri 3 11 14
9-Bilisim Teknolojileri 5 11-Cocuk Gelisimi 7 0 7
9-Cocuk Gelisimi 5 11-Hayvan Saglig: 2 3

10-Hayvan Saglig: 0 12-Metal Teknolojileri 0 8

10-Metal Teknolojileri 0 11 11 12-Bilisim Teknolojileri 4 6 10
10-Bilisim Teknolojileri 4 10 12-Cocuk Gelisimi 9 0 9
10-Cocuk Geligimi 8 0 8 12-Hayvan Saglig: 3 7 10

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 48 Yazic1 Sayisi 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 50 mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 150000 135000

2023 200000 190000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuglari :
OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU DEGERLENDIRILMESI
MADDELERIN DEGERLENDIRILMESI
1) OGRETMENLERIMLE IHTITAC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA GORUSEBILIRIM.

Ogrencilerin yaklasik %96’s1 6gretmenleri ile rahatlikla iletisim kurdugunu belirtmistir. Yaklasik % 4 liikk kismi bu konuda kararsiz

oldugunu ve katilmadigini belirtmistir.
2) OKUL MUDURU iLE IHTIiYAC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA GORUSEBILIRIM.

Ogrencilerin yaklasik %85 ‘i Okul Miidiirti ile rahatlikla iletisim kurdugunu belirtmistir. Yaklasik % 14 liik kismu bu konuda

kararsiz oldugunu ve katilmadigini belirtmistir.
3) OKULUN REHBERLIK SERVISINDEN YETERINCE YARARLANABILIYORUM.
Ogrencilerin yaklagik %92’si okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabildigini ifade etmistir.
4) OKULDA ILETTiIGIMiZ ONERI VE ISTEKLERIMIZ DIKKATE ALINIR.

Ogrencilerin yaklasik %82 “si 6neri ve isteklerinin dikkate alindigini belirtmistir. Yaklasik % 17 liik kism1 bu konuda kararsiz

oldugunu ve katilmadigini belirtmistir.
5) OKULDA KENDIMi GUVENDE HISSEDIYORUM.

Ogrencilerin yaklagik %90 ‘1 kendini okulda giivenli hissettigini, %10 lik kismu ise giivensiz hissettigini belirtmistir.
6) OKULDA OGRENCILER ILE iLGILI ALINAN KARARLARDA BiZLERINDE GORUSLERI ALINIR.

Ogrencilerin yaklagik %47’si alinan kararlarda goriislerinin alinmadigimi %53 liik kismi ise goriislerinin alindigin ifade etmistir.



7) OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK DERSLERIN ISLENISINDE CESITLI YONTEMLER KULLANMAKTADIR.

Ogrencilerin %72 ‘si 6gretmenlerin yenilik¢i yontemleri kullandigini, %28 si bu konuda kararsiz oldugunu ve olumsuz

disundiigunt belirtmistir.
8) DERSLERDE KONUYA GORE UYGUN ARAC GERECLER KULLANILMAKTADIR.
Ogrencilerin yaklasik %71’i konuya uygun arag gereglerin kullanmildigin %29 ‘u ise kullanilmadigini belirtmistir.
9) TENEFFUSLERDE IHTIYACLARIMI GIDERIYORUM.
Ogrencilerin %65 teneffiis ihtiyaclarmi giderdigini, %351 bu konuda olumsuz diistindtigtinii belirtmistir.
10) OKULUN DISI VE iCi TEMIiZDIR.

Ogrencilerin yaklasik %43 ‘u okulun ici ve digimin temiz oldugunu, %50 i bu konuda kararsiz oldugunu, %7’s1 okulun ici ve digmin

temiz olmadigini belirtmistir.
11) OKULUN BINASI VE DiGER FiZiKi MEKANLAR YETERLIDIR.

Ogrencilerin yaklasik %10 1 okul binasinin yetersiz oldugunu, %32 lik kismi kararsiz oldugunu belirtmistir. Bu konuda olumlu

diistinen 6grenci %57 dir.
12) OKUL KANTININDE SATILAN MALZEMELER SAGLIKLI VE GUVENLIDIR.

Ogrencilerin yaklasik %39 ni okul kantininde satilan malzemelerin sagliksiz ve giivensiz oldugunu belirtmistir. Bu konuda

olumlu diisiinen %61’ dir.
13) OKULUMUZDA YETERLI MIKTARDA SANATSAL VE KULTUREL FALIYETLER DUZENLENMEKTEDIR.

Ogrencilerin yaklasik %8'i okulumuzda yeterli sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini, %35 ‘u kararsiz oldugunu, %35 ‘i bu

konuda olumsuz diistindiigiinii belirtmistir.



Ogrenci Anketi Sonuclari: En yiiksek orandan baslayarak siralanmistir.

Olumlu
1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.
2. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

3. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Olumsuz
1. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin de goriisleri alinir.
2. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

3. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:
OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU DEGERLENDIRILMESI
MADDELERIN DEGERLENDIRILMESI
1) OKULDA ALINAN KARARLAR CALISANLARIN KATILIMI iLE ALINIR.
Ogretmenlerin tiimii okulda alinan kararlarin calisanlarin katilimi ile alindigini belirtmistir.
2) KURUMDAKI TUM DUYURULAR CALISANLARA ZAMANINDA ILETILIR.

Ogretmenlerin 91 ‘i kurumdaki tiim duyurularin galisanlara zamaninda iletildigini belirtmistir.



3) HER TURLU ODULLENDIRMEDE ADIL OLMA, TARAFSIZLIK VE OBJEKTIFLIK ESASTIR..
Ogretmenlerin %86 ‘s1 6diillendirmede adil olundugunu belirtmistir.
4) KENDiMi, OKULUMUN DEGERLI BIR UYESI OLARAK GORURUM.
Ogretmenlerin yaklagik %96 ‘s1 kendisini, okulun degerli bir iiyesi olarak gordiigiinii belirtmistir.
5) CALISTIGIM OKUL BANA KENDIMIi GELISTIRME IMKANI TANIMAKTADIR.
Ogretmenlerin yaklagik %77 ‘si calistig1 okulun kendisini gelistirme imkani tamdigini belirtmistir.
6) OKUL, TEKNIK ARAC VE GEREC YONUNDEN YETERLI DONANIMA SAHIPTIR.
Ogretmenlerin yaklagik %72 ‘si okulun, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu belirtmistir.
7) OKULDA CALISANLARA YONELIK SOSYAL VE KULTUREL FAALIYET DUZENLENIR.
Ogretmenlerin yaklasik %81 ‘i okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetin diizenlendigini belirtmistir.
8) OKULDA OGRETMENLER ARASINDA AYRIM YAPILMAMAKTADIR.
Ogretmenlerin yaklagik %86 ‘s1 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadig1 kanaatindedir.
9) OKULUMUZDA YERELDE VE TOPLUM UZERINDE OLUMLU ETKi BIRAKACAK CALISMALAR YAPMAKTADIR..
Ogretmenlerin %100'# yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalarin yapildig1 kanaatindedir.
10) YONETICILERIMIiZ, YARATICI VE YENILIKCI DUSUNCELERIN URETILMESINI TESVIK ETMEKTEDIR.

Ogretmenlerin yaklasik %100 “ii okuldaki yoneticilerin yaratici ve yenilikgi diigiincelerin iiretilmesini tegvik ettigini belirtmistir.



11) YONETICILER, OKULUN ViZYONUNU, STRATEJILERINI, IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARINI VS. CALISANLARLA
PAYLASIR.

Ogretmenlerin yaklasik %100 ‘i yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilegtirmeye acik alanlarini calisanlarla paylastig:
kanaatindedir.

12) OKULUMUZDA SADECE OGRETMENLERIN KULLANIMINA TAHSIiS EDILMiS YERLER YETERLIDIR.

Ogretmenlerin yaklagik %62 ‘si okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli oldugu
kanaatindedir.

13) ALANIMA ILISKIN YENILIK VE GELISMELERI TAKIP EDER VE KENDIMI GUNCELLERIM.

Ogretmenlerin yaklagik %100 ‘i kendi alanna iliskin yenilik ve gelismeleri takip ederek kendisini giincelledigini belirtmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::
Olumlu
1. Okulda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla almair.
2. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir.

3. Yoneticiler , okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarin vs. calisanlarla paylasir.



Veli Anketi Sonuclar::
VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU DEGERLENDIRILMESI
MADDELERIN DEGERLENDIRILMESI
1) IHTIYAC DUYDUGUMDA OKUL CALISANLARIYLA RAHATLIKLA GORUSEBILIYORUM.
Velilerin yaklasik %70i okul galisanlari ile rahatlikla iletisim kurdugunu belirtmistir.
2) BiZi ILGILENDIREN OKUL DUYURULARINI ZAMANINDA OGRENIYORUM.
Velilerin yaklasik %92 “si okul duyurularini zamaninda 6grendigini belirtmistir.
3) OGRENCIMLE IiLGILI KONULARDA OKULDA REHBERLIK HiZMETI ALABILIYORUM.
Velilerin %91 ‘i gocuguyla ilgili konularda rehberlik hizmeti alabildigini belirtmistir.
4) OKULA ILETTIGIM ISTEK VESIKAYETLERIM DIKKATE ALINIYOR.
Velilerin yaklasik %74 ‘i1 6neri ve isteklerinin dikkate alindigini belirtmistir.
5) OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK DERSLERIN ISLENISINDE CESITLI YONTEMLER KULLANMAKTADIR.
Velilerin yaklasik %78 ‘1 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullandigini belirtmistir.
6) OKULDA YABANCI KiSILERE KARSI GUVENLIK ONLEMLERI ALINMAKTADIR.
Velilerin yaklasik %70 ‘i okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alindigin belirtmistir.
7) OKULDA BiZLERI ILGILENDIREN KARARLARDA GORUSLERIMiZ DIKKATE ALINIR.

Velilerin %83 “ii okulda velileri ilgilendiren kararlarda gortislerinin alindigini belirtmistir.



8) E-OKUL VELI BILGILENDIRME SiSTEMI ILE OKULUN INTERNET SAYFASINI DUZENLI OLARAK TAKIP
EDIYORUM.

Velilerin yaklasik %77’si E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettigini belirtmistir.
9) COCUGUMUN OKULUNU SEVDIiGINI VE OGRETMENLERIYLE iYi ANLASTIGINI DUSUNUYORUM.
Velilerin yaklasik %83 ti gocugunun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini belirtmistir.
10) OKUL, TEKNIK ARAC VE GEREC YONUNDEN YETERLI DONANIMA SAHIPTIR.
Velilerin yaklasik %79 “u okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu belirtmistir.
11) OKUL HER ZAMAN TEMIiZ VE BAKIMLIDIR.
Velilerin yaklasik %57’si okulun her zaman temiz ve bakimli oldugunu belirtmistir.
12) OKULUN BINASI VE DiGER FiZiKi MEKANLAR YETERLIDIR.
Velilerin yaklasik %83 ii okul binasmin ve diger fiziki mekanlarin yeterli oldugunu belirtmistir.
13) OKULUMUZDA YETERLI MIKTARDA SANATSAL VE KULTUREL FALIYETLER DUZENLENMEKTEDIR.

Velilerin yaklasik %57’si okulumuzda yeterli sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini belirtmistir.



Veli Anketi Sonuclari:
Olumlu
1. Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
2. Ogrencilerimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

3. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

Olumsuz
1. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
2. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

3. Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadr.



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler o Ogrencilerin ihtiyaclarin karsilayacak dallar: tercih etmek istemeleri
o Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gére alanlara yerlesmesi
Calisanlar e Yenilige ve gelisime agik, geng 6gretim kadrosu
e (Calisanlar arasinda kurum kilttirtiniin gelismis olmasi
Veliler o ihtiyag duyuldugu takdirde iletisime acik ve ulasilabilir olmasi
e Velilerin okulun sorunlarma duyarli olmas:
Bina ve Yerleske e Merkezi konumda olmasi
e Okul binasinin ulasiminin kolay olmasi
Donanim e Teknolojik donanima yeterli olmasi
e Okul idari odalar1 ve 6gretmenler odasinda donanimin yeni olmasi
Biitce e Mesleki Egitim konusunda Milli Egitim Bakanliginin destegi olmasi




Okul Aile Birligi gelirlerinin ihtiyaglarin bir kismini karsilayabiliyor olmas:

Genel Biitceden gelen 6deneklerin ihtiyaca yetiyor olmasi

Yonetim Stiregleri

Ogretmen ve idarecilerin uyum igerisinde galistyor olmasi
Calisanlara uygun calisma ortaminin saglanmasi

Yonetim stirecinde tiim paydaslarm karar vermede goriistiniin alinmasi

Iletisim Stirecleri

Iletisime acik, paylasic ve biitiinlestirici bir ortak dilin kullantyor olmas:
Gerek velilerin gerekse 6grencilerin SMS yoluyla aninda bilgilendirilmesi

Kurum ici ve dis1 tiim paydaslarla iletisimin acik ve hizli olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Kirsal kesimden gelen 6grencilerin tasimada karsilastiklar: giicliikler
Ogrencilerin mevsimlik isci olarak kullanilmasi
Hafta i¢i ve hafta sonu yapilan DYK kurslarina tasimadan dolay:r istenilen

katilimin olmamasi

Calisanlar

Ogretmenlerin farkli ilgelerden geliyor olmast
Ucretli 6gretmen olmasi

Hizmetli sayisinin az olmasi

Veliler

Genellikle merkeze uzak koylerde ikamet ediyor olmalar:
Veli toplantilarina katilimin az olmasi

Veli gortismelerinin az olmasi

Bina ve Yerleske

Tasimali 6grencilerin olmasi sebebiyle okulda yemekhanenin olmamasi




Donanim

Bilisim laboratuvarindaki bilgisayarlarin gitincel programlar1 calistiracak

donanima sahip olmamasi

Biitce

Teknolojik olarak donanimin yenilestirilmesinde kaynaklarin yetersiz gelebilmesi

Yonetim Siirecleri

Kadrolu idari personel ihtiyacinin duyulmasi

Iletisim Stirecleri

Veliler ile olan iletisimin istenilen diizeyde olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Projelerle egitime aktarilan payin artmasi
5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunuyla Stratejik Yo6netim anlayisinin gelismesi
Ekonomik Tarim ve hayvancilik agirlikli ekonomi.
Kirsal kesimde is giicliniin fazla olmast
Sosyolojik Kiz ¢ocuklarinin okullagsmasinda duyarliligin yiiksek olmasi.
Okullagma oraninin yiiksek olmasi
Sosyal Destek projeleri
Teknolojik Teknolojik alt yapiya sahip okullarin olmasi

Egitimde Fatih Projesinin Uygulanmasi
E devlet uygulamalar1

E Okul, E Mesem, OBA ve Eba gibi uygulamalarin olmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin agik ve kapsayici olmasi

Biirokratik yiikii azaltict uygulamalarin yiiriirliige girmesi




Ekolojik e Cevre duyarliligi ve bu kapsamdaki projelerin olusu
e [lge merkezine ulasimin kolay olmasi
e iklim ve bitki ortiisiiniin elverisli olmas1

e Kirsal kesimde tarim ve hayvancilikta iiretim faaliyetlerinin gelismesi

Tehditler

Politik e Egitim alaninda koklii degisikliklerin yapilmasi

Ekonomik e Ailelerin gelir diizeyinin diisiik olmasi
e Sanayi sektoriliniin az veya yetersiz olmast

Sosyolojik e Sanayi sektdriiniin olmamas: ve hizmet sektoriindeki eksikliklerden dolayi issizlik
e Parcalanmis aileler

Teknolojik e Tecknoloji bagimligindan etkilenen geng sayisinin artisi

Mevzuat-Yasal e Mevzuatin siirekli degismesi

Ekolojik e Ogrencilerin cogunun tasima yoluyla egitime devam etmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iligkin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve



Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kaultiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Ortadgretimde okullasma

, | Ortadgretimde devamsizlik

3 | Ortadgretimde 6rgtin egitimin disina ¢ikan 6grenciler




Tasimali egitim

Yiiksekogretime katilim

Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

N (SN | A

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarmn egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 | Okuma kiiltiirti

3 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

4 Elektronik ders igerikleri

5 | Okul saghg: ve hijyen

6 | Okul giivenligi

7 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

8 Zararh aliskanliklar

9 | Ortadgretimden yiiksekogretime gecis sistemi

10 | Sinav odakl sistem ve 8grencilerin simav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisma ortami ve kosullari

Calisanlarin 6dtillendirilmesi ve motivasyon

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi1

Okulumuzun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Okul donatim eksikligi

DU = W|N

Hizmetici egitim kalitesi




7 | Ozel egitime ihtiyact olan 6grencilerimize uygun egitim ve 6gretim ortamlari

@

Okul bilisim laboratuvarlarinin teknolojik altyap: eksikligi

9 | Kurumsal aidiyet

10 | Elektronik ag ortamlarinin etkinligi

SEHIT FATIH TOMUSOGLU MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi PEST ANALIzi

Hikimet Politikalar
AB Uyum Siireci
MEB Programlari

Kurumda kamu yonetimi reform gabalari, toplam kalite yénetimi, strateji yonetimi, performans
degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve degerlendirme araglarinin uygulanmasi ve takibi,
Stratejik planlama kavraminin devletin 6zel ve resmi kurumlariyla birlikte, kurumun genel
isleyisi icinde yer almasi, planin uygulanmasi,

Kurumdaki tiim paydaslarla Projelerin gerceklestirilmesi, Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim
O6gretim ortamlarinin diizenlenmesi.

Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimini saglar.
Paydaslarin memnuniyetini artirir.
Egitimde firsat esitligini saglar.

Bireylerde uluslararasi farkindalik gelisir.
Ogrenmenin bireylerin gegcmis yasantilarinda
ogrendiklerinin Gzerine insa edilmesini saglar.
Okul, yasama hazirlik yerine yasamin kendisi olarak
tanimlanir.

Gergek yasamda karsilasilan problemlerin ¢ozilmesi
temel amag olmalidir.

Ekonomik Faktorler

Temel Egilimler

iliski

Ulkede Ekonomik Durum

Hukumet politikalariyla lilke
ekonomisindeki énceliklerin
degismesi sonucunda okulun
onceliklerinin de degismesi,
Ekonomik anlamdaki kaygilardan
dolayi 6grencilerin, velilerin ve galisanlarin memnuniyeti icin dengeli para politikalarinin
giindeme alinmasi,
Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin kurumun kalitesindeki artigi saglamasi,

Egitimde kalite ve niteligi etkiler.
Motivasyonu etkiler.
Egitime olan ilgiyi etkiler.
Yararlanici memnuniyeti artar.

Sosyo-Kiiltiirel Faktorler

Temel Egilimler

iliski

Tuketici Egilimlerinin
Degismesi
Calisma ve Bos Zaman
Egilimleri
Toplumdaki Etkili Degerler
(Toplum Kdiltira)

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gli¢ olarak belirmesi; vatandasin daha nitelikli
egitime yonelmesi, TEOG tarzi sinavlarda devletteki ilk6gretim okullarindaki basarisizligin
neticesinde 6zel okullara olan talebin artmasi,

Bilingli velilerin cocuklarinin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasini saglamasi,

Bireylerin kendilerini ¢ok yonli gelistirebilmeleri icin uygun ortamlari bulmasi,

Kisisel gelisime 6nem verilmesi.

Ogrenme-6gretme ortamlarinin kalitesi artar.
Sportif, klltirel ve sanatsal faaliyetler artar.
Nitelikli insan glicli artar.

Verimlilik artar.

Toplumsal iletisim ve is birligi artar.
Paydaslarin st dlizey diislinme becerilerine bakis agisi
degisir.




Teknolojik Faktérler

Temel Egilimler

iliski

Devlet Midahalesi
Teknoloji
KullanimininYayginligi ve
YeniTeknolojiler
Destekler

“e-devlet” uygulamalariyla birlikte MEB’in MEBBIS sistemindeki
e-uygulamalarinin yayginlagmasi,
Kurum iginde bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,
Kurum icinde teknolojinin sagladigi yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim olanaklarinin artmasi,
Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik egitimlerin strekliliginin saglanmasi sonucu
kurumda bilisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlasmasi.

Birokrasinin azalmasi, islerin kolaylasmasini saglar.
Hizmet kalitesi artar.
Kuruma olan giiven artar.

Bilgiye erisim ve ulasim kolaylasir.
Alternatif kullanim kolayligi saglar.
Elektronik iletisimin durmasi neticesi i ve veri kaybi
olabilir.

Cevresel Faktorler

Temel Egilimler

iliski

Cevre bilincinin artmasi
cevreye yonelik toplumsal
duyarhligin artmasi
yenilenebilir eneriji
kaynaklarinin 6ne ¢ikmasi

Yesil bir kampise sahip olunmasi
Cevre kirliligini azaltan tedbirler alinmall
Ogrencilerin katilim gdsterecegi sosyal sorumluluk projelerinin arttiriimasi

Ogrenme-6gretme ortamlarinin kalitesi artar.
Motivasyonu arttirir. Temiz enerji kullanimini tesvik
eder.




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
Kendi kiilttirtinti 6ztimsemis ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, yurttas olma bilincine sahip, yenilik ve
degisime acik, teknolojiyi kullanabilen, insan emegine saygili, cevresine duyarly, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde kendilerini

gelistirmis, farkliliklar1 zenginlik kabul eden, ilgi ve becerileri dogrultusunda yetismis, bilgi ve birikimini toplum yararina
kullanabilen, yasamay1 degil yasatmay1 gaye edinen, mesleki ve akademik konuda nitelikli bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Ahilik kiilttirti ile mesleki egitimi gelecege tasimak.



XA B LN =

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Kurum cahsanlari olarak;

Birey ihtiyaglarini 6nde tutariz,

Egitimde siireklilikten yanayiz,

Insan merkezli 6gretmen temelli egitimi savunmaktay1z,

Kisi hak ve ozgiirliiklerine saygiy1 6n planda tutariz,

Yetki ve sorumluluklar1 paylasiriz,

Okul-aile isbirligini bagarinin anahtar1 olarak goriiriiz,

Ben degil biz diyen bireyler yetistiririz,

Insanlar1 birbirinden ayirt etmeyiz. Din, dil, 1rk, cinsiyet ve her tiirlii ayrimcihiga karsiyiz
Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Tiim iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz.
Milli Egitim Temel Kanununu esas alir1z.

Ogrencilerimize, bu okulun 6grencisi olmanin ayricalik oldugunu hissettiririz.

Yasamay1 degil yasatmay1 gaye edinen genclerin, bireye ve insanliga deger katacagina inaniriz
Ogrencilerimizin 6grenmesi ve gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniy1p takdir ederiz.
Basarinin takim ¢aligmasi ile yakalanacagina inaniriz.

Yeniliklere ayak uydurmak ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

Yasadigimiz toplumun ihtiyaglarini goz 6niinde bulundurarak ¢alisiriz.

Kararlarimiz1 oy birligi ile aliriz.

Egitimde firsat esitligini gz dniinde bulundururuz.

Kalitenin basariyi tetikleyecegini bilir ve geregini yapariz.

Sonug asamalarinda objektif ve mantikli davraniriz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Liseler I¢in

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkéan sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.: Ogrencilerimizin devam durumlarinin artirilmasi saglanacaktir.

No PERFORMANS ?’Ie"cu HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 20 giin ve lizeri devamsiz 6grenci orant 5 5 5 4 4 4
PG.1.1.2 Okula devami 6zendirecek sosyal-kiiltiirel-sportif
. . 7 7 8 8 9 9
faaliyetlerin sayis1
PG.1.1.3 Maddi ve sosyal nede'r‘llerle Grgiin egitimi terk %3 %9 %1 %1 %1 %1
etmek zorunda kalan 6grenci orani
PG.1.14 Kaynastirma 6grencileri i¢in acilan Destek Egitim
0 0 1 1 1 1
Odasi sayisi




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan 0Ogrencilerin aileleriyle irtibata

111 gecilecektir. Diizenli olarak SMS sistemi, Devamsizlik |Okul Miudtir Yardimcist Esitim - 65retim vily
"7 | mektuplar ile 6grencinin devamsizlik durumlari veliye | Sinif Rehber Ogretmenleri & 5 y
bildirilecek gerekli nlemler alinacaktir.

Okula devami 6zendirecek  sosyal-kiltiirel-sportif- v e el e .
1.1.2.2 sanatsal faaliyetler diizenlenecektir. Okul madard Egitim - 5gretim yih
112b Qlful fzj\ahyetle'l.u .hakkmda bilgilendirmelerin yapilmasi ilgili miidir yardimest Egitim - 6gretim yil

Ogrenciler sektor ile tanistirilacaktr.

113 Ekf)nomlk bakimdan dezavantajli olan 6grencilere burs Okul miidiirii Egitim - 6gretim yih
saglanmasi ve yardimlasma fonunun kurulmasi
1.1.4 |Destek odasimin acilmasi Okul mudiiri Egitim - 6gretim yili

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu
iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi ytikseltilecektir.



Stratejik Hedef 2.1.: Odrencilerin ihtiyac duyacadi cadin gereksinimlerini karsilayacak ve yeniklere ayak uydurmasini

saglayacak calismalar gerceklestirilecektir.

No PERFORMANS ?’Ie"cu HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.211 Patent, marka, tasarim, faydali model bagvuru 1 1 1 1 1 1
say1s1
PG.21.2 Kabul edilen AB proje sayisi 0 1 1 1 1 1
PG2.13 Kabul edilen TUBITAK proje sayist 0 1 1 1 1 1
PG.2.14 Ozel sektor, Universiteler, yerel yonetimler ve 1 1 1 1 1 1
STK ler ile yapilan igbirligi protokolii sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmen egitim ihtiya¢ analizi yapilmasi ve merkezi ve yerel hizmet |+, ... .. ... Gy NV
211 ici planlar hakkinda bilgilendirme yapilmast Ilgili mudiir yardimcist Egitim - 6gretim y1l1
212 Ar-Ge birimi ile 1§bul.rl'1g1 y?p'llarak. AB Pr0]eler1 ve diger Okul miidiirii 1 Ekim - 30 Ocak
fon kaynaklarinin egitimlerinin verilmesi
2.1.3 |Yerel ve ulusal projeler yapilmasi [gili mtidiir yardimcist Egitim - 6gretim yil1
2.1.4.a |Sektor ziyaretlerinin yapilarak isbirliginin artirilmasi [gili mtidiir yardimcist Egitim - 6gretim yil1
2.1.4.b |Universite ve STK'larin ziyaret edilmesi Alan sefleri ve 6gretmenleri | Egitim - 6gretim yili
e e Ties N Egitim - o6gretim yih
2.1.4.c | Okul Sektor isbirligi toplantilarmin yapilmasi Okul mudiirt boyunca iki defa




Stratejik Hedef 2.2.: Odrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlari artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.221 B111rpsel, kulturel, sana.t.sval Ve‘sportlf alanlarda en %30 %35 %35 937 %39 %40
az bir faaliyete katilan 6grenci oranmi
PG.2.2.2 Okulun spor dal{arlnda yerel, bolgesel, ulusal ve 10 11 12 13 14 15
uluslararasi aldig1 derece sayisi
PG.2.2.3 Yiiksekogretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel o o o o
etkinliklere katilan 6grenci orant (%) 0 0 h2 3 od %5
PG.2.2.4 Yiiksekogretim kurumlari tarafindan diizenlenen
etkinliklere katilan 6grenci sayisi 15 20 30 3 40 50
PG.2.2.5 Proje kapsaminda yurt disinda egitime katilan
Ogrenci sayisi 0 0 3 3 3 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291a Il ve Ilce Diizeyinde yapilan yarismalara katilan 6grenci | Okul Idavr.e.s1 N . Egitim - ogretim yih
sayisl1 ve brang sayisini artirma. Beden Egitim Ogretmeni
Universitelere  tanitm glinleri  kapsaminda  gezi|Okul Idaresi ol o s
2.2.1.b diizenlenmesi Okul Rehber Ogretmeni Egitim - 5gretim yil
2.2.1.c |Ogrencilere boliimleri ile ilgili teknik gezi diizenlenmesi | Alan Sefleri ve Ogretmenleri | Egitim - 6gretim y1li




Stratejik Hedef 2.3.: Odrencilerimizin akademik basarilarinin artirilmasi icin etkin ¢calismalar yapilacaktir.

No PERFORMANS iwevcu HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.23.1 T}{T 51.naV1nda 180 puan ve lizerinde puan alan %2 %3 %7 %8 %9 %10
ogrenci orani(%)
PG.2.3.2 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 5 6 7 8 9 10
PG.2.3.3 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 50 55 58 60 63 65
PG.2.34 Sinif tekrar oran1 (9. Sinif) (%) %10 %10 %9 %9 %8 %8
PG.2.3.5 O . 0 0 0 0 0 9 0
DYK kurslarina katilan 6grencilerin orani(%) %0 %0 %15 %16 %17 %18
PG.2.3.6 Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 50 55 55 60 62 65
PG.2.3.7 Tiirk Dili ve Edebiyati yilsonu puan ortalamasi 63 63 65 66 67 68
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1 |12'nc smiflara yonelik smav kaygisiyla bas etme semineri | Rehberlik servisi Egitim - 6gretim y1li




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrenci bagma okunan kitap sayisimin arttirilmasi igin

2.3.2a. kitap okumay:1 tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.

Tiim Ogretmenler

Egitim - 6gretim yili

2.3.2.b |Kittiphanenin daha verimli kullanilmasini saglamak Ttim Ogretmenler

Egitim - 6gretim y1li

Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin
2.3.6 |ytikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. Brang Ogretmenleri

Egitim - 6gretim yil1

Turk Dili ve Edebiyati egitiminde Ogrenci nitelik ve
2.3.7 |yeterliliklerinin yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. |Brang Ogretmenleri

Egitim - 6gretim yili

Stratejik Hedef 2.4.: Okulumuza atfedilen deger ve erisim imkdnlari artirilacaktir.

N | PmomiaNe
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.4.1 Ozel burs alan &grenci sayisi 0 0 1 2 3 5
PG.24.2 {(Variye.r rehberligi uygulamalarindan yararlanan 37 36 31 43 45 50
ogrenci sayisi
PG.2.4.3 gl;lf.slltamtlmlan kapsaminda ziyaret edilen okul 10 10 10 10 10 10

Eylemler




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . Okul Idaresi Egitim - ogretim yili ayda
24.1 |Kariyer gtinleri planlamasi Okul Rehber Ogretmeni bir
240 Okulumuz misafir girisinin diizenlenmesi ve teshir dolab1 | Okul Idaresi Egitim - 6gretim yili
yapilmasi
2.4.3 |Okulumuza ait ses sisteminin kabin icerisine alinmasi Okul Idaresi Egitim - 6gretim y1l1

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Personelinin niteliklerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.311 Gers:ek i f)rtamlarlnd"avmeslekl gelisim %5 %5 %6 o7 %8 %10
faaliyetlerine katilan 6gretmen orani




PG.3.1.2 B}r yil igerisinde Hizmetgi egitime katilan %90 %90 %90 %91 %90 %93
ogretmen orani
PG.3.1.3 B1r 3111 }Qerlslnde Ogretmen basina diisen hizmet 4 5 6 v 3 9
161 egitim sayis1
PG.3.14 Bir y1l 15;?rlslnde ulusal ve uluslararasi projelere %4 %6 %10 %10 %10 %10
katilan 6gretmen orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmen egitim ihtiya¢ analizi yapilmasi ve merkezi ve yerel |+ ... . .. Cps RV
311a hizmet i¢i planlar hakkinda bilgilendirme yapilmasi lgili méidr yardimest Egitim - 6gretim yih
3.1.1.b | Personel aras1 doga yiiriiyiisii Okul Miidiirii Egitim - 6gretim y1li

Stratejik Hedef 3.2.: Atdlye ve laboratuvarlarin fiziki altyapilari gliglendirilecektir.

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF




GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.1 Yeni agilan atolye ve laboratuvar sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.2 Sektor ve diger kurumlarla yapilan igbirligi
0 1 1 1 1 1
protokol sayist
PG.3.2.3 Kabul edilmis Sosyal Destek Proje sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.3.24 Doner sermayeden aktarilacak payin orant 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.5 Atolye ve laboratuvarlarda kullanilmak {izere
. 5 6 6 6 6 6
alinan demirbas sayis1

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 |Yeni atdlye ve laboratuar agilmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. | Alan Sefleri Egitim — 6gretim yil1
322 Sektorle ve diger kurumlarla isbirligi ve protokol goriismeleri Alan Sefleri Egitim — 6gretim yil
yapilacaktir.
3.2.3 | Sosyal Destek Projelerinin artirilmasi saglanacaktir. Alan Sefleri Egitim — 6gretim yil1
32.4 Atolye ve laboratuvarlarin malzeme ve ekipman ihtiyag Alan Sefleri Egitim — 6gretim yili

analizinin yapilmasi




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2024

100.000,00

2025

150.000,00

2026

200.000,00

2027

250.000,00

2028

250.000,00

950.000,00

20.000,00 |25.000,00 |30.000,00 |30.000,00 |30.000,00 |30.000,00
80.000,00 |90.000,00 |100.000,00 |110.000,00 |120.000,00 |130.000,00
265.000,00 |330.000,00 |390.000,00 |400.000,00 |1.110.000,00

O P ANV PV

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miuidiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



